
No. １

本園の教育・保育目標

 令和５年度の重点目標を観点として、自己評価を行う。

【 重 点 目 標 】　『同僚性と保育の質を園内研修で充実する』

１　公開を主とした質の向上　全クラス公開

２　園内外の研修に努める（リモート研修も含む）

３　フルーツ・スカイ会議を最低週1回開催（基本　30分以内）

４　教育保育について、疑問等はその日のうちに解決すること

５　先生として、行動や話し方・接し方を職員間で徹底して平等にすること

６　週1時間程度クラスを離れて仕事する時間の確保

７　火・木曜日に大手毬会議（オオデマリ)開催

【目指す保育教諭の姿】

１　各年齢の発達を理解しながら、個々の発達を全教職員で共有する。

２　遊びの展開や質を理解し、保護者との協力体制を築く。

３　研修を前向きに捉え、日々の教育・保育に取り入れ、全教職員に伝達する。

１．教育・保育目標について

園の教育・保育目標を理解している。　　　

園の重点目標を理解している。　　　　

園の教育・保育目標が子ども達の中に生きている。　　

２．教育・保育の計画指導について

０歳〜５歳・就学までの連続した教育・保育の相談や計画を工夫できていた。

クラスの実態に即し、各年齢の発達を考慮した指導計画を作成した。

園外教育・保育を取り入れ、安心して楽しめる計画を取り入れることができた。

３．教育保育環境について

子ども達のしたいことや、興味のあることを取り入れるようにしている。

園の環境や自然、園外教育・保育を取り入れている。

子ども達の思いや言動を参考にしながら、クラスの装飾や展示を考えている。

環境の構成について、保育教諭間で積極的に意見交換が行われている。

４.園内研修・園外研修について

園公開を含み、園内研修や園外研修を積極的に行えた。

園外研修に参加し、良い点を園内の教育・保育に取り入れられた。

3.83

安心・安全を第一に考えて、環境整備や園児自身が安全に気をつけて行動できるように援助
できていた。

園内研修に工夫があり、質の向上につながった。

4.00 3.67

令和５年度　第１回　３月　扇田こども園　園・自己評価  まとめ
幼保連携型認定こども園　　令和6年3月

4.17 3.83

3.83 3.50

「　明るく　　　たくましく　　　思いやりのある子ども　」

質　　問　　内　　容

＊　園全体を見ての園評価、自分自身の自己評価の２種類に評価をお願いします　＊

園全体評価平均 自己評価平均

3.83 3.83

4.17 4.33

3.67

4.00 4.00

3.83 4.17

3.83 3.50

3.83 3.83

【評　価　５：そう思う　　４：ややそう思う　　３：どちらともいえない　　２：あまり思わない　　１：思わない】

3.50

4.00 3.50

3.83 3.50

4.17

4.17 3.67



５．教育・保育の内容・方法、役割・資質の向上について

教育・保育の内容や方法は、園の教育・保育目標を基に作られている。

６．子育て支援・幼保小連携について

子育てについての相談や説明機会を多くしている。

小学校への就学に向けて、教育・保育内容の工夫をしている。

幼保小連携の計画や交流などについて、職員間で共通理解をしている。

７．上記１～６の園全体・個人の反省や課題、改善等のご意見をお書きください。

・研修で学んだことを園内で活かせるように、保育者間で共有することが出来た。

・ドキュメンテーションを更に活用するために、カメラ、ＰＣの機会を増やしてもらうと嬉しい。

・園内研修の取り組み方を見直していきたい

・子ども、保護者への対応の仕方を見直していきたい。

【園よりのコメント】

・子ども達の月齢にあった遊びをしっかり出来なかったことが一番の反省です。

・クラス内で情報共有して話し合って、環境、計画を立てる事が出来たと思う。

・10月からの勤務だったので、分からない部分もありましたが、保育参観・協議を積極的に行い学び
合ったり具体的なアドバイスをしあったりする事が上手く出来ていると感じました。そのアドバイスを皆
で実際の保育に生かしていかなくてはならないと考えています。

・日々の保育をする中で、保育者自身がもっと主体的に取り組めるようにしていく。

・保育の進め方、子どもの様子をもっと話し合っていきたい。

利用者同士の関係に配慮し、楽しく親しみやすい雰囲気づくりを大切に行なっている。

家庭での様子や発達の個人差を考慮し、子供の思いを大切に援助を工夫している。

遊びを通してルールを学んだり、子ども達が主体的に楽しく行動できるようにしている。

送迎時に保護者との会話を大切に、家庭と園との教育・保育の共有を工夫している。

保育教諭同士の教育・保育に対する意見交換を密に、職場の雰囲気を大切にしている。

その場にふさわしい言葉づかいや、全ての子どもに平等に接している。

フルーツ会議、スカイ会議、あおぞら会議、給食会議は有効に活用されているか。

質　　問　　内　　容 園全体評価平均 自己評価平均

4.17 4.17

3.83 3.50

3.83 3.50

4.00

4.17 4.00

4.17 3.83

4.33 3.83

4.33

3.83

・身長、体重計をデジタル化してほしい。各部屋にカメラがほしい。

4.17 3.83

4.17 3.83

・身長、体重計のデジタル化は予定はないが、どうしてデジタルなのか等意見を聞いて検討したい。各
部屋の様子を記録する為にタブレットを各１台用意している。部屋の様子など、ドキュメンテーションな
どで活用して写してほしい。
・クラス内での共有や園内研修など時間の工夫が必要だが、短時間でも話し合えるタイミングを工夫し
てほしい。また、園内研修について、多様な意見はあると思うが、達成目標を考えて取り組みを考えて
ほしい。
・今年度ドキュメンテーションを取組んできたが、意見の通り来年度は保護者への情報発信になれるよ
うに考えていきたい。

質　　問　　内　　容 園全体評価平均 自己評価平均

3.50

4.00 3.83


